MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

. . Valor proposto Qtd de Total
ID Tipo de servigo (A) por postos (D)
empregado (B) (C)
| Auxiliar de Servigos Gerais — 20% - 40 h semanais R$ 5.668,46 22 RS 124.706,12
I Auxiliar de Servigos Gerais — Banheirista — 40% - 40 h semanais R$ 6.344,66 8 RS 50.757,28
] Encarregado — 40 h semanais R$ 6.337,40 1 RS 6.337,40
v Jardineiro — 40 hs R$ 5.072,25 3 RS 15.216,75
SUBTOTAL 34 RS 197.017,55
[ QUADRODEMONSTRATIVO-VALORGLOBALDAPROPOSTA |
Descrigao Valor (R$)
A Valor mensal do servigo R$ 197.017,55
B Numero de meses do contrato 24
C lor global da proposta (valor mensal x n°® meses do contrato — 24) R$ 4.728.421,20
ATENGAO:

A§ definigoes dos postos e respectivos quantitativos constituem parametros estabelecidos pela Administragao como
MINIMOS NECESSARIOS para a execucao dos servicos de limpeza e conservagao desejados, tendo em vista as

particularidades do campus. Nao sera facultado a Contratada a substituicio dos postos de trabalho por solugdes que,
teoricamente, aumentem a produtividade.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitoria

A AR D R O RA a0
P 1 - C p "" da R acao
1 Composicdo da agio I
— Data base -
A Saldrio Base 01/01/2026

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do SINDILIMPE-ES (ES000055/2025)
e Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (ES000026/2026).

B Intervalo Intrajornada [

Ndo hd previsdo neste contrato

C__ [Adicional Insalubridade [ 20% [ R$ 324,20

Conforme previsto na CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE da CCT da categoria sindical, o adicional de insalubridade é
calculado sobre o saldrio minimo.

D [Adicional Noturno [ [

Ndo hd previsdo neste contrato

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida [ [

Ndo hd previsdo neste contrato

F _ [Horas Extras 100% [ 0,5 [ R$ 10,03

Conforme previsto na CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO com acréscimo de 100% para as atividades em domingos e feriados.
Para efeito de cdlculo das horas extraordindrias prestadas serd levado em consideragdo o valor do saldrio do empregado dividido por 200
horas mensais (40 horas semanais).

Total de R ¢ [ | R$2.016,93
Modulo 2: Encargos e b ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias | % | Valor R$
A [132 (décimo terceiro) Salario [ 8,33% [ R$ 168,08

0 13? saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se
1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26

B [Férias [ 8,33% [ RS 168,08

As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12
(um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26
Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel (IN n® 07 de 20/09/2018) e
serd excluida.

C__ [Adicional de Férias [ 2,78% [ R$ 56,03

0 adicional de férias equivale a 1/3 (um ter¢o) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
(1/3)/12=2,78% 2,78% x Célula D26

Nota 1: 0 Mddulo 2 refere-se aos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios. Como a planilha de custos e formagdo de
pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aos seus itens.
Nota 2: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, a rubrica

“férias” tem como objetivo principal suprir a necessidade da indenizagdo das férias.
TOTAL ] | R$392,18
bmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
22 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % | R$
A |INss 20,00% [ R$ 481,82

0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’, CF/88; art. 22,1, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
20,00% x (Célula D26+ Célula D40)

B [Saldrio educagdo [ 2,50% [ R$ 60,23

0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §5°, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse valor
incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1
2,50% x (Célula D26+ Célula D40)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcio
C do FAP-encaminhar documento que comprove a R$72,27
aliquota)

0 SAT depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participagdo do maior niimero de empresas
possivels.
A licitante deverd informar o seu respectivo valor.
Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
Célula C47 x (Célula D24+ Célula D37)

-%

D [SESC ou SESI [ 1,50% [ R$ 36,14

0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12 Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse valor
incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
1,50% x (Célula D26+ Célula D40)

E__ [SENAI ou SENAC [ 1,00% [ R$ 24,09

0 percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 ¢/c o art. 1% Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submédulo 2.1
1,00% x (Célula D24+ Célula D37)

F__ [SEBRAE [ 0,60% [ R$ 14,45

0 percentual do SEBRAE se dd conforme Art. 8%, §3% Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
0,60% x (Célula D26+ Célula D40)

G [INCRA [ 0,20% [ R$ 4,82

0 percentual do INCRA se dd conforme Lei 2.613/55; art. 1% 1, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
0,20% x (Célula D24+ Célula D37)

H  [FGTS [ 8,00% RS 192,73

0 percentual do FGTS se dd conforme Art. 7% 111, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submddulo 2.1
8,00% x (Célula D26+ Célula D40)




TOTAL | 36,80% | RS 886,55
2.3 - Beneficios M is e Diarios
23 | Benefici is e Diarios [ Valor (R$)
A [Transporte [ [ R$ 123,44
A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C77) - valor total descontado (C81). Vale Transporte ndo utilizado no més serd glosado
da NE
Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) | 2|
Valor Dias titeis do més 22
.| Valor da tarifa de énibus (sistema Transcol)
concedido - -
Va'lor,totlal do V?Ie Transporte (R$ Tarifa x Qtde por dia x RS 22440
Dias iiteis no més)
Valor |Saldrio base RS 1.682,70
descontad | 6% do saldrio base R$ 100,96
o Valor total descontado RS 100,96
B [Auxilio-Alimentagio R$ 506,76
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO, da
cer " Ticket didrio
Conforme pardgrafo sequndo desta cldusula, serd permitido o desconto
de 3,5% sobre o valor do beneficio concedido..
Auxilio Alimentagdo ndo utilizado no més serd glosado da NE_Desconto R$ 1838

© [Plano de Assisténcia Médica

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA, da CCT.

D [Seguro deVida [

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, da CCT.

E __ [IDESBRE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE, da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

H  [IDESEACES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL, da CCT.

H [Assisténcia Odontoldgica [ _

H iOutrcs (especificar) |

TOTAL [Rrs 767,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 392,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 886,55
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ 767,42

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagio dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

3 ] Provisdo para Rescisao [ Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado [ R$ 8,40
Conforme Art. 487, §1¢, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.
Aviso Prévio Indenizado.
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca de 5%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria serd somente
para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo
representa: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42 %.

Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,04% (10% do item,
referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito por ano trabalhado) a cada ano de prorrogagdo, a
ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei

12.506/2011 (Nota Técnica n® 652/2017-MP).
Percentual 0,42%

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ 0,67
Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Stimula 305/TST
A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretagdo do art. 15 da Lei 8.036/1990, que
determina a contribui¢do mensal, a cargo do empregador, para o FGTS, correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida ao
trabalhador no més anterior. Remuneragdo, aqui, nos termos definidos nos arts. 457 e 458, da CLT, ou seja, inclui o salrio basico
e demais parcelas recebidas pelo empregado a propésito dos servigos prestados. (8%%*0,42%*remuneracio)

C_ [Multado FGTS [ R$ 40,34
Conforme Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(042% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

D [Aviso Prévio Trabalhado [ R$39,13
Conforme Art. 487 e 488, CLT, c¢/c art. 7% XXI, CF/88.
0 item Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 7° da Constituigdo Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor
repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha.
Apesar de ndo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o
funciondrio seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu ultimo saldrio referente a 30 dias de
servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir,
trabalhar 2 horas a menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta servigo, a
Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio que estd saindo mais aquele que estd entrando no posto e, por isso, hd
de constar esse item da planilha de custos.
[(100% /30)x 7]/ 12 = 1,94%
Onde:
100% = saldrio integral
30 = niimero de dias no més
7 = niimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
12 = niimero de meses no ano

Percentual 1,94%
Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo (10% do item, referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito a cada ano trabalhado)
a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011 (Acdérddo 1186/2017-Plendrio-TCU).

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ R$ 14,40




Por for¢a do art 15, ¢/c o art, 18 da Lei 8.036/90 e do art. 214 do reqgulamento da previdéncia social. Conforme a Alinea 3.E,
previsto no Anexo VII-D na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, deverd haver incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre
0 aviso prévio trabalhado.

F |Mul|a do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 40,34
Conforme Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(0,42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

TOTAL [ R$ 143,28

| Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagio. (Redagdo dada
pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢io dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)
41 | Substituto nas Auséncias Legais [ Valor R$
A |Subsﬁtuto na cobertura de Férias | R$ 242,01
Conforme Arts. 129-153, CLT, ¢/c Art. 7% XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo no dias tteis, portanto, 69,04% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 69,04% de dias no
més de férias. 69,04% x 30 dias = 20,71 dias tteis computados.
Custos totais do funciondrio (Mdédulo 01 + Médulo 02 +

Médulo 03) RS 4.206,37

Custos didrios do funciondrio (Custos totais dofuncmnar;;oj RS 140,21
Quantidade de dias Uteis efetivamente computados por ano 20,71
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 2.904,12

Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 242,01

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagdo

| B |Subsﬁtut0 na cobertura de Auséncias Legais | _

Conforme Art. 473, CLT.

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

12,00%

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagdo

[ C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade [ _

Conforme Art. 473, 111, CLT, c/c art. 7% XIX e art. 10, §19, 11, ADCT. CF/88.

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

0,48% |

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagdo

[ b [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | _

Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c¢/c art. 75, RPS.

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos Ih da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

0,03% |

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagdo

[ E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ R$ 5,00 _

Conforme previsto no Art. 7% XVIIl da CF/88 c/c o0 Art. 392 e 392-A da CLT.

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

0,26% |

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagdo

0,07% |

| F |Subst1'tuto na cobertura de Outras auséncias (doenga ou especificar)

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
PR . 0,00%
Serd utilizado em caso de repactuagdo
[ TOTAL [ R$ 258,99
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagio dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)
42 | Substituto na Intrajornada [ Valor (R$)
A |Substitut0 na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao | R$ 0,00

Ndo hd previsdo neste cargo

[ TOTAL [ R$ 0,00]
ro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional (Redagio dada pela Instru¢ido Normativa n® 7, de Z
4 Custo de Reposicio do Pr ional Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,99
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 o Diversos [ Valor (R$)
A |Uniformes [ R$ 2,34
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia.

Considera-se todas as pegas necessdrias para a composigdo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para
cada colaborador. O valor é mensal por funciondrio.

| B |Equipamentus de protecdo individual (EPI's) | R$ 16,92 |
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia. O valor é
mensal por funciondrio.

[ C [Equipamentos [ R$ 35,44]
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando
a depreciagdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

D [ Consumiveis [ R$ 427,86|
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando
as trocas das ferramentas. O valor é mensal por funciondrio.




TOTAL [ R$ 482,56|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |0ustns Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [custos Indiretos R$ 108,85
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servicos.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.
0 percentual incide sobre o somatdrio dos mddulos 1,2, 3,4 e 5.

[ B [rucro
Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.

A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

0 percentual incide sobre o somatério dos médulos 1, 2, 3,4, 5 e custos indiretos.

[ ¢ [tributos [ 8,65% [ RS 490,32
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Siimula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

[ indice de cdlculo| 91,35% |
Este indice ¢ utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa
100% - Tributos

REGIME TRIBUTARIO: escreva solado) | weomswmo |

C.1 - Tributos Federais
PIS R$ 36,84
COFINS

A licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatério.
Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:
[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custos Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo | x % do tributo

| |C.2 - Tributos Estaduais |
[ |Especificar caso haja [ [ R$0,00]
Ndo hd previsdo nesta estimativa

[ [ €3 - Tributos Municipais
[ [1SS (5% no municipio de Vitdria) [ 5,00% [ RS 283,42
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitéria, local da prestagdo dos servigos.

[ [Outros/Especificar [ [ R$0,00]
Ndo hd previsdo nesta estimativa

[ TOTAL [ [ R$ 720,54|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.016,93
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.046,15
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 143,28
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente R$ 258,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 482,56
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.947,92
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 720,54




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitéria

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — BANHEIRISTA — 40HS

acio
1 Composigio da EED

— Data base -
A Salario Base 01/01/2026

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do SINDILIMPE-ES
(ES000055/2025) e Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (ES000026/2026).

B | Intervalo Intrajornada | |

Ndo hd previsdo neste contrato

¢ [Adicional Insalubridade [ 40% [ R$ 648,40

Conforme previsto na CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE da CCT da categoria sindical, o adicional de insalubridade é
calculado sobre o saldrio minimo.

D |Adicional Noturno | |
Ndo hd previsdo neste contrato

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida | |

Ndo hd previsdo neste contrato

F_[Horas Extras 100% [ 05 [ R$ 11,66
Conforme previsto na CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO com acréscimo de 100% para as atividades em domingos e
feriados. Para efeito de cdlculo das horas extraordindrias prestadas serd levado em consideragdo o valor do saldrio do empregado dividido
por 200 horas mensais (40 horas semanais).
Total de Remuneragio [ [ RS 2.342,76

Médulo 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,23
0 132 saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,

provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26

B [Férias 8,33% [ RS 195,23
As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se
1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8.33% x Célula D26
Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel (IN n2 07 de 20/09/2018)
e serd excluida.

C Adicional de Férias | 2,78% | R$ 65,08
0 adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
(1/3)1/12=278% 2.78% x Célula D26
Nota 1: 0 Médulo 2 refere-se aos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios. Como a planilha de custos e formagdo de

pregos é calculada I €, provisi proporcional 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aos seus itens.
Nota 2: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, a
“férias” tem coma ohietivo nrincinal sunrir a necessidade da ind. do das féria
TOTAL [ [ R$ 455,54

1bmoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoe
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % R$
A INSS 20,00% R$ 559,66

0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’; CF/88; art. 22, 1, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submddulo 2.1
20.00% x (Célula D26+ Célula D40)

B |[Salario educagio [ 2,50% [ R$ 69,96
0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §5°, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submdédulo 2.1
2.50% x (Célula D26+ Célula D40)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcido

G do FAP-encaminhar documento que comprove a R$ 83,95
aliquota)
0 SAT depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participagdo do maior niimero de empresas
possiveis.

A licitante deverd informar o seu respectivo valor.

Feco valar inrids ecahro n mAdula 1 6 a cithmAdula 2 1

D [SESCousSESI [ 1,50% [ R$ 41,97

0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, ¢/c art. 1% Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
1.50% x (Célula D26+ Célula D40)

E_ |SENAIouSENAC [ 1,00% [ R$ 27,98
0 percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1% Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submédulo 2.1
1.00% x (Célula D24+ Célula D37)

F__ [SEBRAE [ 0,60% [ R$ 16,79
0 percentual do SEBRAE se dd conforme Art. 8% §3° Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o mddulo 1 e o submédulo 2.1
0,60% x (Célula D26+ Célula D40)

G [incra [ 0,20% [ RS 5,60
0 percentual do INCRA se dd conforme Lei 2.613/55; art. 12, 1, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo
21




H FGTS | 8,00% R$ 223,86
0 percentual do FGTS se dd conforme Art. 7% 111, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submddulo 2.1
8.00% x (Célula D26+ Célula D40)

TOTAL [ 36,80% RS 1.029,77

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte [ RS 123,44

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C77) - valor total descontado (C81). Vale Transporte ndo utilizado no més serd

glosado da NE
Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2
Dias tteis do més 22

Valor da tarifa de 6nibus (sistema Transcol)
Valor total do Vale Transporte (R$ Tarifa x Qtde por dia x

Dias titeis no més) R$ 22440

Valor | Saldrio base RS 1.682,70
descontad | 6% do saldrio base RS 100,96
o Valor total descontado RS 100,96

B |Auilio-Alimentagio R$ 506,76
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO, da
CCT, . .
Ticket didrio
Conforme pardgrafo segundo desta cldusula, serd permitido o desconto
de 3.5 sobre o valor dn heneficio concedidn..

Auxilio Alimentagdo ndo utilizado no més serd glosado da NF. Desconto
© | Plano de Assisténcia Médica |
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA, da CCT.

D | Seguro de Vida |
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, da CCT.

E  [IDESBRE [
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE, da CCT.

H |Assisténcia Odontol gica |
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

H  [IDESEACES [
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL, da CCT.

H Outros (especificar)

TOTAL [Rs 767,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 455,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.029,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 767,42

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagido dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado R$9,76
Conforme Art. 487, §1°, CLT, c/c art. 7° XXI, CF/88.
Aviso Prévio Indenizado.
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca
de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisao necessaria sera
somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a
provisao representa: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42 %.

Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,04% (10% do item,
referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito por ano trabalhado) a cada ano de prorrogagdo,
a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da

Percentual 042%

B |lncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ 0,78
Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST
Aincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretagdo do art. 15 da Lei 8.036/1990, que
determina a contribuigdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS, correspondente a 8% da remuneragao paga ou devida
ao trabalhador no més anterior. Remunerag3o, aqui, nos termos definidos nos arts. 457 e 458, da CLT, ou seja, inclui o salario
hicica e demaic narcelac recehidac nela emnresada a nranécita doc cervicas nrectadac (RVA*0) 420*remumeracin)

¢ [Multado FGTS R$ 46,86
Conforme Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
10.42% x 40% ) x 8,00%]1 x 100 = 2%

Percentual 2,00%

D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,45




Conforme Art. 487 e 488, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.

0 item Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 72 da Constitui¢do Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor
repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha.

Apesar de ndo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o
funciondrio seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu iiltimo saldrio referente a 30 dias de
servico, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir,
trabalhar 2 horas a menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta servico, a
Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio que estd saindo mais aquele que estd entrando no posto e, por isso,
hd de constar esse item da planilha de custos.

[(100% /30) x 7]/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = saldrio integral

30 = niimero de dias no més

7 = niimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

Percentual 1,94%
Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo (10% do item, referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito a cada ano
trabalhado) a ser alterado por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-Plendrio-TCU).

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 16,73
Por forga do art 15, ¢/c o art, 18 da Lei 8.036/90 e do art. 214 do regulamento da previdéncia social. Conforme a Alinea 3.E,
previsto no Anexo VII-D na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, deverd haver incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 2.2
sobre o aviso vrévio trabalhado.

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 46,86
Conforme Art. 18, §1%, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
110.42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%
Percentual 2,00%
TOTAL [ R$ 166,43

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo
dada.nela Instrucdo Normativan2.7. de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢io dada pela Instru¢io Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias R$ 273,97

Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 7% XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 44h computa-se
somente a reposi¢do no dias titeis, portanto, 69,04% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 69,04% de dias

no més de férias. 69.04% x 30 dias = 20.71 dias iiteis comnutadns.
Custos totais do funciondrio (Mddulo 01 + Médulo 02 +

Mddulo 03) Rs 761,91

Custos didrios do funciondrio (Custos totais dofunclonar;aog RS 15873
Quantidade de dias titeis efetivamente computados por ano 20,71
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 3.287,67

Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 273,97

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuacdo

| B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais | _
Conforme Art. 473, CLT.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotacdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
esnecifico nara cada emnresa.

11,69%

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuacdo

2
X

| © | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Conforme Art. 473, 111, CLT, ¢/c art. 7% XIX e art. 10, §14, II, ADCT. CF/88.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotacdo, sendo precos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
esnecifico nara cada emnresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

L ens ~ 0,03%
Serda utilizado em caso de repactuacdo °

| D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho |
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c/c art. 75, RPS.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo precos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
esnecifico nara cada emnresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

PR - 0,26%
Serd utilizado em caso de repactuacdo e

| E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |
Conforme previsto no Art. 7% XVIII da CF/88 c/c o Art. 392 e 392-A da CLT.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administracdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
esnecifico nara cada emnresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

PR . 0,07%
Serd utilizado em caso de repactuacio °

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga ou especificar)

0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotacdo, sendo pregos praticados em
outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia, sendo
especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

P - 0,00%
Serd utilizado em caso de repactuacdo °

TOTAL

R$293,70]

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagio dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00

Ndo hd previsdo neste cargo

TOTAL R$ 0,00]




)-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n® 7, dé¢
4 Custo de Reposigio do Pr 1A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 293,70
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 2,34

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia.
Considera-se todas as pegas necessdrias para a composi¢do do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para
cada colaborador. O valor é mensal nor funciondrio.

[ B

|Equipamenws de protecdo individual (EPI's)

[ R$ 16,92

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia. O valor é
mensal por funciondrio.

| C | Equipamentos | R$ 35,44 |
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando a depreciacdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.
| D | Consumiveis | R$ 427,86 |
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando as trocas das ferramentas. O valor é mensal por funciondrio.
[ TOTAL [ R$ 482,56
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos R$ 121,84

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos.

A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1.2.3. 4 e 5.

B

Lucro

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.

0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1. 2. 3. 4. 5 e custos indiretos.

R$ 135,84

A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

[ ¢

Tributos [ 8,65%

[ R$ 548,81 ]

Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Simula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

Indice de cdlculo] 91,35%

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa

100% - Tributos

REGIME TRIBUTARIO: (escreva ao lado)

C.1 - Tributos Federais

PIS R$ 41,24
COFINS R$ 190,34

A licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio.
Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:
[ (Méduln 01 + Médula 02 + Médula 02 + Méduln 04 + Médula 05 + Custos Indiretos + Lucro) / fndice de cdlenln 1x % do

C.2 - Tributos Estaduais
Especificar caso haja | R$ 0,00
Ndo hd previsdo nesta estimativa
C.3 - Tributos Municipais
1SS (5% no municipio de Vitéria) | 5,00% | R$ 317,23
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitéria, local da prestagdo dos servigos.
| | Outros/Especificar | | R$ 0,00 |
Ndo hd previsdo nesta estimativa
[ TOTAL [ [ RS 806,49]
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.342,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.252,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 166,43
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 293,70
E Médulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 482,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.538,16
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 806,49
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitéria

ENCARREGADO — 40HS

acio
i Composigao da Remuneragao
. Data base -
A Salario Base 01/01/2026

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do SINDILIMPE-ES
(ES000055/2025) e Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (ES000026/2026).

B [Intervalo Intrajornada [

Ndo hd previsdo neste contrato

C__[Adicional Insalubridade [ [ R$ 0,00

Ndo hd previsdo neste contrato

D [Adicional Noturno [ [

Ndo hd previsdo neste contrato

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida [ [

Ndo hd previsdo neste contrato

F__ [Horas Extras 100% [ 0,5 [ RS 13,07

Conforme previsto na CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO com acréscimo de 100% para as atividades em domingos e
feriados. Para efeito de cdlculo das horas extraordindrias prestadas serd levado em consideracdo o valor do saldrio do empregado
dividido por 200 horas mensais (40 horas semanais).

Total de R acio [ | R$ 2.627,64
Médulo 2: Encargos e b ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
24 [ 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | % [ Valor R$
A 139 (décimo terceiro) Salario [ 8,33% [ R$ 218,97

0 139 saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,
provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26

B |Férias 8,33% R$ 218,97

As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se
1/12 (um doze avos) deste valor.

1/12=833% 8,33% x Célula D26

Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel (IN n° 07 de
20/09/2018) e serd excluida.

C__ [Adicional de Férias [ 2,78% [ R$ 72,99

0 adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
(1/3)/12=2,78% 2,78% x Célula D26

Nota 1: 0 Mddulo 2 refere-se aos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios. Como a planilha de custos e formagdo de
precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aos seus

itens. Nota 2: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133 de
01 de abril de 2021, a rubrica “férias” tem como objetivo principal suprir a necessidade da indenizagdo das férias.
TOTAL [ [ R$510,93

dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig

22 | GPS, FGTS e outras contribuiges [ % [ R$

A [inss [ 20,00% [ R$ 627,71

0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’; CF/88; art. 22, 1, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
20,00% x (Célula D26+ Célula D40)

B [Saldrio educagdo [ 2,50% [ R$ 78,46

0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
2,50% x (Célula D26+ Célula D40)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcio do
C  [FAP-encaminhar documento que comprove a
aliquota)

0 SAT depende do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participagéio do maior niimero de
empresas possiveis.

A licitante deverd informar o seu respectivo valor.

Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1

Célula C47 x (Célula D24+ Célula D37)

R$ 94,16

D [SESCouSESI [ 1,50% R$ 47,08

0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, ¢/c art. 1%, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1
1,50% x (Célula D26+ Célula D40)

E _ [SENAIou SENAC [ 1,00% [ R$31,39

0 percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1% Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre
0 médulo 1 e o submédulo 2.1
1,00% x (Célula D24+ Célula D37)

F__ [SEBRAE [ 0,60% | R$ 18,83

0 percentual do SEBRAE se dd conforme Art. 8%, §3%, Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
0,60% x (Célula D26+ Célula D40)

G [INCRA [ 0,20% [ R$ 6,28

0 percentual do INCRA se dd conforme Lei 2.613/55; art. 1% I, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
0,20% x (Célula D24+ Célula D37)




H  [FGTS [ 8,00% [ R$ 251,09
0 percentual do FGTS se dd conforme Art. 78 11, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
8,00% x (Célula D26+ Célula D40)

TOTAL [ 36,80% | R$ 1.155,00
2.3 - Benefici is e Didrios
23 | Beneficios M is e Diarios [ Valor (R$)
A |Transporte [ [ R$ 67,53

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C77) - valor total descontado (€81). Vale Transporte ndo utilizado no més serd

glosado da NE
Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) | 2|
Dias iiteis do més 22
Valor

Valor da tarifa de 6nibus (sistema Transcol)

concedido = -
V(?Ior,mtlal do VL}Ie Transporte (R$ Tarifa x Qtde por dia x RS 224,40
Dias tteis no més)
Valor |Saldrio base R$ 2.614,57
descontad | 6% do saldrio base R$ 156,87
o Valor total descontado RS 156,87

B [Auxilio-Alimentagio R$ 506,76
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO, da
CCT. Ticket didrio
Conforme pardgrafo segundo desta cldusula, serd permitido o desconto

Auxilio Alimentagdo ndo utilizado no més serd glosado da NF, Desconto
C [Plano de Assisténcia Médica
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA, da CCT.

D [Seguro de Vida [
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, da CCT.

E_ [IDESBRE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE, da CCT.

H [Assisténcia Odontol égica [
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

H  [IDESEACES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL, da CCT.

H | Outros (especificar) |

TOTAL [Rs 711,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 510,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.155,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 711,51

Médulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n® 7, de 2018)

3 [ Provisio para Rescisao | Valor R$

A [Aviso Prévio Indenizado [ R$ 10,95
Conforme Art. 487, §12, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.
Aviso Prévio Indenizado.
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 1¢ do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STE,
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisao
necessaria sera somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o
contrato. Logo a provisao representa: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42 %.

Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,04% (10% do item,
referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito por ano trabalhado) a cada ano de
prorrogagdo, a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagcdo do contrato,

conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Nota Técnica n® 652/2017-MP).
Percentual 0,42%

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ R$ 0,88
Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST
Aincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretagdo do art. 15 da Lei 8.036/1990, que
determina a contribui¢do mensal, a cargo do empregador; para o FGTS, correspondente a 8% da remuneragao paga ou
devida ao trabalhador no més anterior. Remuneragdo, aqui, nos termos definidos nos arts. 457 e 458, da CLT, ou seja, inclui
o salario basico e demais parcelas recebidas pelo empregado a propésito dos servigos prestados.

C _ [Multado FGTS [ R$ 52,55
Conforme Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(0,42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

D [Aviso Prévio Trabalhado [ R$ 50,98
Conforme Art. 487 e 488, CLT, c¢/c art. 7%, XXI, CF/88.
0 item Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 7° da Constitui¢do Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor
repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha.
Apesar de ndo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o
funciondrio seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu tltimo saldrio referente a 30 dias de
servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se
preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta
servico, a Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio que estd saindo mais aquele que estd entrando no
posto e, por isso, hd de constar esse item da planilha de custos.
[(100% /30) x 7]/ 12 = 1,94%
Onde:
100% = saldrio integral
30 = niimero de dias no més
7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
12 = niimero de meses no ano

Percentual 1,94%



Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogagdo (10% do item, referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito a cada ano
trabalhado) a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-Plendrio-TCU).

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 18,76
Por forca do art 15, ¢/c o art, 18 da Lei 8.036/90 e do art. 214 do regulamento da previdéncia social. Conforme a Alinea
3.E, previsto no Anexo VII-D na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, deverd haver incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo
2.2 sobre o aviso prévio trabalhado.

E [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ R$ 52,55
Conforme Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(0,42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

TOTAL | R$ 186,67

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE i
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo
dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)
41 | Substituto nas Auséncias Legais | Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias [ R$ 298,70

Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 7%, XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo no dias titeis, portanto, 69,04% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 69,04% de
dias no més de férias. 69,04% x 30 dias = 20,71 dias titeis computados.
Custos totais do funciondrio (Médulo 01 + Médulo 02 +

Médulo 03) R% 5.191,74

Custos didrios do funciondrio (Custos totais dofuncmnan;og RS 173,06
Quantidade de dias tteis efetivamente computados por ano 20,71
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 3.584,43

Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 298,70

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0
Serd utilizado em caso de repactuagdo 11,37%

[ B [ Substituto na cobertura de Auséncias Legais [
Conforme Art. 473, CLT.
O valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagdo 0,48%

| c | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Conforme Art. 473, 111, CLT, c/c art. 7% XIX e art. 10, §1%, 11, ADCT. CF/88.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administracdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0/
Serd utilizado em caso de repactuagdo 0,03%

[ D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho |
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c/c art. 75, RPS.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagdo 0.26%

[ B [ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [
Conforme previsto no Art. 7% XVIII da CE/88 c/c 0 Art. 392 e 392-A da CLT.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagdo 0.07%

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga ou especificar)
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0
Serd utilizado em caso de repactuagao 0.00%
[ TOTAL [ R$ 320,83
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)
42 | Substituto na Intrajornada [ valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo | R$ 0,00
Ndo hd previsdo neste cargo
[ TOTAL [ R$ 0,00]
R do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Pr ional Ausente (Redac¢io dada pela Instruciao Normativa n® 7, d
4 Custo de Reposigdo do Profissional Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 320,83
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [1 Diversos | Valor (R$)
A [Uniformes [ R$ 2,34

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme Termo de Referéncia.
Considera-se todas as pegas necessdrias para a composi¢do do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista
para cada colaborador. O valor é mensal por funciondrio.

| B | Equipamentos de protecdo individual (EPI's) R$ 16,92 |
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia. O valor é
mensal por funciondrio.




C

Equipamentos

R$0,00]

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando a depreciagdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

[ D [Consumiveis [ R$ 0,00]
O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando as trocas das ferramentas. O valor é mensal por funciondrio.

[ TOTAL [ R$ 19,26|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [custos Indiretos R$ 121,70

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos.

A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.
0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1,2, 3,4 e 5.

[ B

| Lucro

R$ 135,68

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

[ ¢

| Tributos

[ 8,65%

R$ 548,19

Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servicos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

Indice de cdlculo|

91,35%

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa

100% - Tributos
REGIME TRIBUTARIO: (escreva ao lado)

C.1 - Tributos Federais

PIS

COFINS

$41,19
190,12

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participacdo do maior niimero
de licitantes.

A licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio.

Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:
[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custos Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do

tributo

[C.2 - Tributos Estaduais

| | Especificar caso haja R$ 0,00|
Ndo hd previsdo nesta estimativa
[ [C.3 - Tributos Municipais |
[ [1SS (5% no municipio de Vitéria) [ 5,00% [ R$ 316,87
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitoria, local da prestagdo dos servigos.
[ [ Outros/Especificar [ [ R$ 0,00]
Ndo hd previsdo nesta estimativa
[ TOTAL [ [ R$ 805,57
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.627,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.377,43
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 186,67
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 320,83
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 19,26
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.531,83
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 805,57
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Médulo 1 - Composicio da R acio
1 Composicio da R a¢do

. Data base -
A Salario Base 01/01/2026

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do SINDILIMPE-ES
(ES000055/2025) e Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (ES000026/2026).

B [Intervalo Intrajornada [

Ndo hd previsdo neste contrato

C__ [Adicional Insalubridade [ 0% [ R$ 0,00
Ndo hd previsdo neste contrato

D [Adicional Noturno [ [
Ndo hd previsdo neste contrato

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida [ [
Ndo hd previsdo neste contrato

F [Outros (especificar) [ [
Ndo hd previsdo neste contrato
Total de R acio | | RS 1.823,69
Modulo 2: Encargos e b ficios anuais, is e diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias [ % | Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% [ R$ 151,97

0 139saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,
provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26

B [Férias [ 8,33% R$ 151,97
As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se
1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Célula D26
Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovadvel (IN n° 07 de 20/09/2018)
e serd excluida.

¢ [Adicional de Férias [ 2,78% [ R$ 50,66
0 adicional de férias equivale a 1/3 (um terco) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
(1/3)/12=2,78% 2,78% x Célula D26
Nota 1: 0 Médulo 2 refere-se aos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios. Como a planilha de custos e formagdo de

pregos é calculad te, pr proporcionall 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aos seus
itens. Nota 2: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n° 14.133 de 01
de abril de 2021, a rubrica “férias” tem como objetivo principal suprir a necessidade da indenizagdo das férias.

TOTAL [ [ R$ 354,61

N -

6dulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuico:
22 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes [ % | R$

A [INss [ 20,00% [ R$ 435,66
0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’; CF/88; art. 22, 1, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
20,00% x (Célula D26+ Célula D40)

B [Salario educagio [ 2,50% [ R$ 54,46
0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §5°, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
2,50% x (Célula D26+ Célula D40)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcio do

C FAP-encaminhar documento que comprove a R$ 65,35

aliquota)

0 SAT depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
rave.

%’ara essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participacdo do maior niimero de empresas

possiveis.

A licitante deverd informar o seu respectivo valor.

Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1

Célula C47 x (Célula D24+ Célula D37)

D [SESCou SESI [ 1,50% [ R$ 32,67
0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 14, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse
valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
1,50% x (Célula D26+ Célula D40)

E__ [SENAIou SENAC [ 1,00% [ R$21,78
0 percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1%, Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submédulo 2.1
1,00% x (Célula D24+ Célula D37)

F |SEBRAE 0,60% R$ 13,07
0 percentual do SEBRAE se dd conforme Art. 82, §3%, Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
0,60% x (Célula D26+ Célula D40)

G [INCRA [ 0,20% [ R$ 4,36
0 percentual do INCRA se dd conforme Lei 2.613/55; art. 1 1, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
0,20% x (Célula D24+ Célula D37)

H |FGTS 8,00% R$ 174,26




0 percentual do FGTS se dd conforme Art. 7% 111, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submdédulo 2.1
8,00% x (Célula D26+ Célula D40)

TOTAL 36,80% | R$ 801,61
2.3 - Beneficios M is e Diarios
23 | Beneficios is e Didrios [ Valor (R$)
A |Transporte [ [ R$ 114,98

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C77) - valor total descontado (C81). Vale Transporte ndo utilizado no més serd

glosado da NE,
Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) | 2 |
Valor Dias iteis do més 22
- | Valor da tarifa de 6nibus (sistema Transcol)
concedido - - -
‘{GIL.H‘ mtaIAdo Vale Transporte (R$ Tarifa x Qtde por dia x Dias RS 22440
tteis no més)
Valor |Saldrio base R$ 1.823,69
descontad | 6% do saldrio base R$ 109,42
4 Valor total desc de RS 109,42

B [Auxilio-Alimentagiio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO, da CCT.

R$ 506,76
Conforme pardgrafo segundo desta cldusula, serd permitido o desconto de : Ticket didrio
3,5% sobre o valor do beneficio concedido..

Auxilio Alimentacdo ndo utilizado no més serd glosado da NF.  Desconto
C [Plano de Assisténcia Médica [
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA, da CCT.

D [Seguro de Vida [
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, da CCT.

E _ [IDESBRE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE, da CCT.

H [Assisténcia Odontoldgica [
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

H  [IDESEACES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL, da CCT.

H [Outros (especificar) [

TOTAL [Rrs 758,96
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 354,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 801,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 758,96

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)

3 [ Provisao para Rescisao [ Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado | R$ 7,60
Conforme Art. 487, §1°, CLT, ¢/c art. 7% XXI, CF/88.
Aviso Prévio Indenizado.
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF,
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador; antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria
sera somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a
provisdo representa: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42 %.

Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,04% (10% do item,
referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito por ano trabalhado) a cada ano de prorrogacdo,
a ser alterado por ocasido da formulacado do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme ditames da

Lei 12.506/2011 (Nota Técnica n® 652/2017-MP).
Percentual 0,42%

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ R$0,61
Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Sumula 305/TST
Aincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretagao do art. 15 da Lei 8.036/1990, que
determina a contribuigdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS, correspondente a 8% da remuneragao paga ou devida
ao trabalhador no més anterior. Remuneragdo, aqui, nos termos definidos nos arts. 457 e 458, da CLT, ou seja, inclui o salario
basico e demais parcelas recebidas pelo empregado a propésito dos servigos prestados. (8%*0,42%*remunerago)

C_ [Multado FGTS [ R$ 36,47
Conforme Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(0,42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

D [Aviso Prévio Trabalhado | R$ 35,38
Conforme Art. 487 e 488, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.
0 item Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor
repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha.
Apesar de ndo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o
funciondrio seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu tiltimo saldrio referente a 30 dias de
servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir,
trabalhar 2 horas a menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que 0 empregado ndo presta servico, a
Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio que estd saindo mais aquele que estd entrando no posto e, por
isso, hd de constar esse item da planilha de custos.
[(100% / 30)x 7]/ 12 = 1,94%
Onde:
100% = saldrio integral
30 = niimero de dias no més
7 = niimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
12 = niimero de meses no ano

Percentual 1,94%



Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo (10% do item, referente a 03 dias a mais que o empregado tem direito a cada ano
trabalhado) a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-Plendrio-TCU).

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,02
Por forca do art 15, c/c o art, 18 da Lei 8.036/90 e do art. 214 do regulamento da previdéncia social. Conforme a Alinea 3.E,
previsto no Anexo VII-D na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, deverd haver incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
sobre o aviso prévio trabalhado.

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 36,47
Conforme Art. 18, §1° Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
[(0,42% x 40% ) x 8,00%] x 100 = 2%

Percentual 2,00%

TOTAL

R$ 129,55

] Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redagdo
dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugido Normativa n® 7, de 2018)
41 | Substituto nas Auséncias Legais [ Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias [ R$ 222,57

Conforme Arts. 129-153, CLT, ¢/c Art. 7% XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 44h computa-se
somente a reposi¢do no dias tteis, portanto, 69,04% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 69,04% de dias
no més de férias. 69,04% x 30 dias = 20,71 dias tteis computados.

Custos totais do funciondrio (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo

03) R$ 3.868,42

Custos didrios do funciondrio (Custos totais do funciondrio / 30) R$ 128,95
Quantidade de dias titeis efetivamente computados por ano 20,71
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 2.670,80

Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 222,57

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagio 12,20%

[ B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais [
Conforme Art. 473, CLT.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagio 0.48%

[ C [ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade [
Conforme Art. 473, 111, CLT, ¢/c art. 7% XIX e art. 10, §1° II, ADCT. CF/88.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagio 0,03%

[ D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho |
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75, RPS.
O valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

()
Serd utilizado em caso de repactuagio 0,26%

[ B [ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [
Conforme previsto no Art. 7% XVIII da CF/88 c/c o Art. 392 e 392-A da CLT.
0 valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagio 0,07%

| F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca ou especificar)
O valor estimado trata-se de uma média das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo, sendo pregos praticados
em outros contratos semelhantes da administragdo. Se trata de cdlculo por estimativa de probabilidade de ocorréncia,
sendo especifico para cada empresa.

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagio 0,00%

TOTAL [ R$ 237,92]
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagio dada pela Instru¢io Normativa n® 7, de 2018)
42 | Substituto na Intrajornada [ Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | R$ 0,00
Ndo hd previsdo neste cargo
[ TOTAL [ R$ 0,00]
-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr ional A (Redagio dada pela Instrugio Normativa n2 7, d:
4 Custo de Reposicdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,92
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Insumos Diversos [ valor (RS)
A |Uniformes [ R$ 23,56

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia.
Considera-se todas as pegas necessdrias para a composi¢do do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para
cada colaborador. O valor é mensal por funciondrio.

B |Equipamentos de protec¢do individual (EPI's) R$ 55,3 5|
O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia. O valor é
mensal por funciondrio.

C | Equipamentos

R$ 88,42




0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando a depreciagdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

| D |Consumiveis | R$ 153,83 |
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando as trocas das ferramentas. O valor é mensal por funciondrio.

[ TOTAL [ R$ 321,16|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [custos Indiretos R$ 97,40
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.
0 percentual incide sobre o somatério dos médulos 1,2, 3,4 e 5.

T

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.
0 percentual incide sobre o somatdrio dos mddulos 1, 2, 3,4, 5 e custos indiretos.

[ ¢ [tributos [ 8,65% [ RS 438,75|
Tributos que tenham relacdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

[ Indice de cdlculo] 91,35% |

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa

100% - Tributos

REGIME TRIBUTARIO: (escreva ao lado) | LUCROPRESUMIDO !

C.1 - Tributos Federais

PIS R$ 32,97
COFINS 152,17
Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participacdo do maior niimero de
licitantes.
A licitante deverd informar o seu regime de tributagio em sua planilha de proposta no certame licitatdrio.

Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:

[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custos Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do
tributo

[ [c.2 - Tributos Estaduais
[ |Especificar caso haja R$ 0,00 |
Ndo hd previsdo nesta estimativa

[ [C.3 - Tributos Municipais
[ [1SS (5% no municipio de Vitdria) [ 5,00% | R$ 253,61|
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitéria, local da prestagdo dos servigos.

[ [Outros/Especificar [ [ R$0,00]
Ndo hd previsdo nesta estimativa

[ TOTAL [ [ R$ 644,75|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.823,69
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.915,18
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,55
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 237,92
E Médulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 321,16

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.427,50
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 644,75




EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DEIXADOS A DISPOSICAO

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificagdes de cada um encontra-se no ANEXO A.)

. . Qtd. Meses vida
Item Descrigdo Unidade Disponivel Gl
1 Aspirador de pé manual, poténcia minima de 1000W — 127V Und 1 60
2 Enceradeira industrial para polimento de piso frio e madeira Und 1 60
Lavadora de roupas com capacidade de lavagem de 15 kg,
3 com centrifugagdo, dispenser diluidor de sabdo e filtro para Und 1 120
fiapos.
4 Diluidor de produtos de limpeza Und 1 60
"Lavadora e secadora automdtica de pisos (lava com escova e
aspira por meio de rodo)
5 Tanque de élgua IimFJa no n}l’r‘\imo 16L und 1 120
Tanque de dgua suja no minimo 19L
Peso total de no maximo 100kg
Produtividade minima de 1300m%h"
6 Lavadora de alta pressdo, poténcia: 1300W — 127V Und 1 120
"Carrinho funcional completo contendo:
Recipiente de recolhimento de lixo
Balde espremedor
7 Mop dgua completo com suporte e cabo Und 8 60
Mop pé completo com suporte e cabo
Pa recolhedora
Prateleiras organizadoras"
"Kit mop giratério contendo:
8 Balde duas aguas, com rodas e centrifuga. Minimo 8 litros. Und 18 12
Esfregdo com cabo"
9 Carrinho para coleta de lixo tipo Gari com no minimo 120L Und 6 60
10 Balde plastico, extra lio.rte, com al<{‘a metalica, capacidade Und 20 12
minima de 10 litros
11 Desentupidor de borracha para pia, com haste plastica Und 10 24
12 Desentupidor de borracha palra Vvaso sanitdrio, haste de Und 15 2
madeira
13 Pulverizador de 500ml| Und 30 12
14 Refil para mop giratério em microfibra Und 18 12
15 Escada de aluminio de abrir e fechar, 07 degraus Und 2 120
16 Escada de aluminio de abrir e fechar, 05 degraus Und 1 120
Mangueira de jardim, didmetro de 1/2", com engate e
17 | esguicho de no minimo 100m (ou outro diametro compativel Und 1 60
com a jateadora de pressdo)
18 | Pa pequena para lixo em pldstico com cabo longo de madeira Und 20 12
19 Rodo limpa vidros, dtu?la fungdo (es’pgma e rodo) com cabo Und 3 12
de aluminio, com no minimo 20cm
2 Limp'ador do tipo "limpa tudo" - Suporte para Fi,b.ra sintética, Und 15 12
medindo 102mm X 207mm, com cabo de aluminio de 1,5m.
271 Vassoura para limpeza de vaslc.: sanitario, tipo bola, cerdas de Und 3 12
ndilon
Vassoura de piagava, com medidas minimas: altura das
cerdas — 11 cm; comprimento da base das cerdas em contato
22 . . Und 30 6
com o chdo — 28 cm; largura da base das cerdas 5cm. (serd
admitida variagdo de 10% nas medidas deste produto).
23 Rodo de madeira medindo 40 cm Und 8 6
24 Rodo de madeira medindo 60 cm Und 8 6
25 Vassoura de pélo de 60cm Und 8 12
26 Vassoura de pélo de 40cm Und 5 12
27 Tesoura para cortar tela - do tipo funileiro / para chapa Und 1 120
28 Suporte para sabonete liquido cap’a'cidade minima 800mL Und 50 60
com reservatdrio
29 Suporte para papel higiénico “roldo” Und 50 60
30 Suporte para papel toalha interfolhado, em plastico Und 50 60
31 Placa sinalizadora: “Cuidado Piso Molhado” Und 10 120

Vir Unit

Subtotal
(equipament
0s)

Valor mensal Por ASG**
RS 3,95 RS 0,13
RS 40,36 RS 1,35
RS 17,95 RS 0,60
R$ 5,56 RS 0,19
RS 167,47 R$ 5,58
RS 4,45 R$ 0,15
R$ 191,10 RS 6,37
RS$ 280,83 R$ 9,36
RS 33,08 RS 1,10
RS 23,37 R$ 0,78
R$ 1,93 RS 0,06
RS 3,74 R$ 0,12
R$ 12,13 RS 0,40
RS 21,53 RS 0,72
RS 5,50 R$ 0,18
RS 1,48 R$ 0,05
RS 6,14 RS$ 0,20
RS 8,63 R$ 0,29
RS 10,42 R$ 0,35
RS 33,94 R$ 1,13
RS 3,50 R$ 0,12
RS 76,85 RS 2,56
RS$ 7,13 RS 0,24
RS 8,89 R$ 0,30
RS 12,37 RS 0,41
RS 5,47 R$ 0,18
R$ 0,25 R$ 0,01
RS 23,23 R$ 0,77
RS 26,06 RS 0,87
R$ 22,71 RS 0,76
RS 3,08 R$ 0,10
R$ 1.063,07 RS 35,44

* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo Il da IN RFB n° 1700 de 2017, no que couber.
** Valor mensal por asg = valor total do item / vida util (meses) / quantidade de postos

MATERIAIS DE CONSUMO ENTREGUES MENSALMENTE

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificagdes de cada um encontra-se no ANEXO A.)

Item Descrigdo Unidade Qtd. Mensa| Qtd. Anual
1 Alcool Liquido 70% Litro 70 840
Cera para encerar, impermeabilizar e conservar pisos porosos
e ndo porosos. Caracteristicas: com antiderrapante e ideal «
2 para él?eas de alto trafego; Cor: incolor. Prefe:)encialmente GaldosL | 0,1667 2
entregue em galdo de 5L
3 Cloro liquido. Litro 200 2400
4 Desinfetante concentrado liquido perfumado para limpeza Litro 6 72
em geral. Rende 1.000 litros. Entregue em vasilhame de 5L.
5 Desengraxante. Entregue em vasilhame de 5L Galdo 5L 5 60
6 Desodorizador de ar aerosol, fragrancias sortidas, frascos de | Frasco 50 600
360ml 360mL
7 Detergente liquido, neutro, frascos de 500ml Unidade 70 840
8 Esponja de espuma dupla face Unidade 45 540
9 Flanela em algodao, para limpeza, medindo 40 x 60, branca | Unidade 45 540
Limpador multi uso, composi¢gdo minima: tensoativo Frasco
10 P anidnico. Fra':co ‘c;om 500ml 500mL 215 2580
1 Lustra méveis, com cera de carnauba, parafina silicone, MS, Frasco 6 72
frasco com 200ml| 200mL
12 Papel higiénico p/ dispenser, medindo 10cmx300m;(obs.:  [Fardo com 20 480
previsdo de 320 rolos mensais, ou, 40 fardos com 8 rolos) 8

Vir. Unit

Provisdo | Por ASG
R$ 42,99 RS 1,43
R$ 13,63 R$ 0,45
RS 866,00 RS 28,87
R$ 47,04 R$ 1,57
R$ 129,65 RS 4,32
R$ 502,50 RS 16,75
R$ 100,10 RS 3,34
R$ 40,50 RS 1,35
R$ 95,85 RS 3,20
RS 513,85 R$ 17,13
R$ 47,22 R$ 1,57

RS$ 1.318,00 R$ 43,93




Papel higiénico de boa qualidade, folha dupla, com relevo
composto de 100% fibras celulésicas; apresentando folha |Fardo com
1 1 12 RS 217, RS 7,2
3 dupla; neutro; rolo medindo 60m x 10 cm; na cor branca; 12 0 0 3 00 57,23
embalagem com boa visibilidade do produto.
Toalha de papel , material celulose (100% fibras naturais) ,
tipo inter folha, 02 dobras, branco, resistente, absorvente, |Fardo com
14 comprimento 23 cm, largura 20 cm - pacote com 1000 1000 600 7200 RS 4.668,00 RS 155,60
unidades folhas
15 Sabdo em barra 200g Barra 5 60 R$ 10,20 R$ 0,34
16 Sabdo em po, a base de alquil benzeno sulfato de sédio Quilo 5 60 RS 20,65 RS$ 0,69
17 Sabonete liquido perolado concentrado Litro 125 1500 RS 566,25 RS 18,88
18 Saco de algod3o para limpeza 60x80cm Unidade 40 480 RS 238,00 R$ 7,93
19 Saco pléstico preto refor¢ado para lixo 60L Ril(;)oiim 18 216 RS 268,38 RS 8,95
20 Saco pléstico preto reforcado para lixo 100L Rig’ofﬁ\m 13 156 RS 400,40 RS 13,35
21 Saco plastico preto reforgado para lixo, de 200L RT(')JOTJOnm 5 60 RS 187,15 RS 6,24
2 Saco pléstico azul reforcado para lixo 60L Ril(;)oz%m 18 216 RS 461,16 RS 15,37
23 Saco pléstico azul reforado para lixo 100L Rig’o‘;‘:\m 12 144 RS 398,52 RS 13,28
24 Saco plastico azul reforgado para lixo, de 200L Ril(g)oz?\m 5 60 R$ 229,00 R$ 7,63
. . Frasco
25 Sapondceo cremoso multi uso 300mL 5 60 RS 18,90 RS$ 0,63
26 Inseticida aerossol. Frasco com 350ml no minimo Frasco 18 216 RS 154,44 RS$ 5,15
27 Sabdo em gel super concentrasio‘ Entregue em vasilhame de Galso 5L 15 180 RS 496,80 RS 16,56
28 Tela mosquiteira rolo de 1,00x50,00m (qtd. 1 por ano) Rolo 0,0833 1 RS 14,59 R$ 0,49
29 Pasta multiuso do tipo "rosa" para limpeza de oficinas e etc. | Pote 500g 15 180 RS 84,75 RS$ 2,83
30 Esséncia de eucalipto Litro 15 180 RS 479,70 RS 15,99
recipiente
31 Produto anti-mofo 180 20 240 RS 174,00 RS 5,80
gramas
32 |Limpador neutro para maquina de lavar pisos (qtd. 4 por ano) | Galdo 5L 0,3333 4 RS 26,95 R$ 0,90
33 Disco Lustrador Branco para Enceradeira (qtd. 1 por ano) Und 0,0833 1 RS 2,05 RS$ 0,07
34 Disco Limpador Verde para Enceradeira (qtd. 1 por ano) Und 0,0833 1 RS$ 1,55 R$ 0,05
RS 12.835,77 RS 427,86
UNIFORMES
(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificagdes de cada um encontra-se no ANEXO A.)
Quantidad
e Anual .
Item Descrigdo Unidade por CUEGERCL VIr. Unit Provisdo mensal Por ASG
.. .| Anual Total
funcionari
)
1 Calga em brim co’m' cos largo, eléstico e corddo dg ajuste, Und 6 186 RS 28,67 R$ 0,92
com no minimo 2 bolsos na frente e 2 atras
Camiseta Unissex, Manga Curta, Com logo da empresa,
2 Material Malha Pv (67% Poliéster E 33% Viscose) Und 8 248 RS 24,15 R50,78
4 Botina de seguranga, cor preta, no tamanho adequado ao Par 4 124 RS 14,28 RS 0,46
colaborador
ias: i 9 3 9, iami 9
5 Meias: Material 65% Algoddo, 32/0 Poliamida, 03% Elastano, par 6 186 RS 5,03 R$ 0,16
Cano Médio
6 Cracha de identificagdo Und 1 31 R$ 0,47 R$ 0,02
Subtotal unifor: R$ 72,60 R$ 2,34
EPIs

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificagdes de cada um encontra-se no ANEXO A.)

Item Descrigdo U"i::de Quantidade Anual Total VIr. Unit Provisdo mensal Por ASG
1 Oculos de protecdo - CA 9722 Und 15 RS 4,41 RS$ 0,14
2 Protetor Auricular tipo plug - CA 5745 Par 15 R$ 1,83 R$ 0,06
3 Protetor Solar FPS 60 L 24 RS 289,92 RS$ 9,35
4 Luva de Algod3o Tricotada Pigmentada - CA - 33529 Par 15 RS 4,21 R$ 0,14
5 Capa de chuva em PVC Und 30 RS 38,85 RS$ 1,25
6 Luva raspa - CA 26749 Par 10 RS 11,99 R$ 0,39
7 Luva latex Par 500 R$ 173,33 R$ 5,59
Subtotal (EPI) |  R$ 524,55 RS 16,92
[ totaL [ R$482,56 |




EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DEIXADOS A DISPOSICAO

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificagdes de cada um encontra-se no ANEXO A.)

Vir Unit

Item Descrigdo Unidade Disgn::}vel Mez:.slr ida
1 Aparador (rogadeira) elétrica Und 1 120
2 Aparador (rogadeira) a gasolina Und 1 120
3 Carrinho de mao Und 2 60
4 Vassoura para jardim Und 2 12
5 Ancinho curvo Und 2 60
6 Ancinho estampado Und 2 60
7 Cavadeira articulada Und 1 120
8 Cavadeira reta Und 1 120
9 Enxada Und 1 120
10 Enxaddo largo Und 1 120
11 Enxaddo estreito Und 1 120
12 Sacho de duas pontas Und 2 60
13 Cortador de grama elétrico Und 1 120
14 Extensdo 100m Und 1 120
15 Pazinha larga Und 2 60
16 Pazinha estreita Und 2 60
17 Garfo para afofar terra Und 2 60
18 Ancinho 3 dentes Und 2 60
19 Machadinha com unha Und 1 120
20 Mangueira de jardim 100m Und 1 60
21 Enrolador de mangueira Und 1 60
22 Pa de bico Und 1 60
23 Regador Und 1 60
24 Tesoura de poda profissional Und 2 60
25 Tesoura para cerca viva Und 1 60
26 Serrote de poda curvo Und 2 60
27 Serrote com cabo extensivel telescépico Und 1 60
28 |Rede de protegdo com rodinhas (protetor de rogagem) Und 1 120
29 Reldgio de ponto biométrico Und 1 120
30 Peneira para areia Und 2 60
31 Mini trator cortador de grama Und 1 120

Subtotal
(equipamentos)

Valor mensal Por Jardineiro**
RS 2,62 RS 0,87
RS 5,60 RS 1,87
RS 8,91 RS 2,97
RS 4,69 RS 1,56
RS 0,74 RS 0,25
R$ 1,11 RS 0,37
RS 1,36 RS 0,45
RS$ 0,62 R$ 0,21
R$ 0,52 R$ 0,17
RS$ 0,29 R$ 0,10
RS$ 0,33 R$ 0,11
R$ 1,70 R$ 0,57
RS$ 21,61 RS 7,20
RS 2,55 RS 0,85
R$ 0,31 R$ 0,10
R$ 0,38 R$ 0,13
RS 0,65 RS 0,22
R$ 0,43 R$ 0,14
R$ 0,47 R$ 0,16
RS 5,27 RS 1,76
RS 3,10 RS 1,03
RS 0,61 R$ 0,20
RS$ 0,35 R$ 0,12
RS 2,45 RS 0,82
RS 4,29 RS 1,43
RS 1,06 RS$ 0,35
RS 5,48 RS 1,83
R$ 11,28 RS 3,76
RS 12,85 RS 4,28
R$ 0,71 RS 0,24

RS 162,91 RS 54,30
R$ 265,25 R$ 88,42

* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo Il da IN RFB n° 1700 de 2017, no que couber.
** Valor mensal por jardineiro = valor total do item / vida util (meses) / quantidade de postos

MATERIAIS DE CONSUMO ENTREGUES MENSALMENTE

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificacées de cada um encontra-se no ANEXO A.)

Item Descrigdo Unidade |Qtd. Mensal| Qtd. Anual Vir. Unit Provisdo mensal Por Jardineiro
1 Saco pléstico reforcado para lixo, de 200 L RT(;’OZ%'" 4 48 RS 149,72 RS 49,91
2 Gasolina Comum — para uso na maquina de cortar L 45 540 RS 269,55 RS 89,85

grama
3 Oleo para motor quatro tempos/dois tempos L 1 12 RS 30,96 RS 10,32
Formicida granulado — contra formigas
4 cortadeiras/lava pés, resistente a umidade, Pacote 500g| 0,0833 1 R$ 0,61 RS 0,20
ingrediente ativo Fipronil
5 Fertilizante mineral misto — adubo para jardinagem Ke 0,4167 5 RS 10,65 RS 3,55
em geral
Subtotal
(Comsumiveis) R$ 461,49 R$ 153,83
UNIFORMES
(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especificages de cada um encontra-se no ANEXO A.)
Quantidade | Quantidad
Item Descrigdo Unidade | Anual por | e Anual Vir. Unit Valor Mensal Por Jardineiro
Jardineiro Total
1 (.Ialga em brim corn.cc’)s largo, elastico e corddo dt’e Und 6 18 RS 28,67 R 9,56
ajuste, com no minimo 2 bolsos na frente e 2 atrds
Camiseta Unissex, Manga Curta, Com logo da
2 empresa, Material Malha Pv (67% Poliéster E 33% Und 4 12 RS 12,08 RS 4,03
Viscose)
5 Botina de segurancga, cor preta, no tamanho par 4 12 RS 14,28 RS 4,76
adequado ao colaborador
H : 1 I 0 3 20 i H 0
6 Meias: Material 65% Algoddo 3 A Poliamida 03% Par 4 12 R$ 3,35 RS 1,12
Elastano, Cano Médio
7 Cracha de identificagdo Und 1 3 RS 0,47 R$ 0,16
8 Camisa manga longa com proteg¢do UV 50, gola alta Und 4 12 RS 11,85 RS 3,95
Subtotal
RS 7 RS 2
(Uniforme) 570,69 $ 23,56
EPIs

(obs.: aqui consta apenas uma descri¢do sucinta do equipamento/material. A lista completa com especifica¢cées de cada um encontra-se no ANEXO A.)

Item

Descrigdo

Unidade

Quantidade Anual Total

1

Perneira

Par

3

Valor Mensal

Por Jardineiro

Vir. Unit

RS 8,02

RS 2,67




2 Oculos de protegdo - CA 9722 Und 10
3 Protetor Solar FPS 60 L 6
4 Luva de Algod3o Tricotada Pigmentada - CA - 33529 Par 12
5 Luva de jardinagem com garras Par 4
6 Capa de chuva em PVC Und 3
7 CONJUGADO TIPO CAPACETE E PROTETOR FACIAL Und 3
(capacete + abafador)
8 Avental emborrachado - CA 46468 Und 6
9 Bota sete léguas cano longo Par 3

RS 2,94 R$ 0,98
R$ 72,48 RS 24,16
RS 3,37 RS 1,12
RS 7,46 RS 2,49
RS 3,89 R$ 1,30
R$ 19,44 RS 6,48
RS$ 30,87 RS$ 10,29
RS 17,58 RS 5,86
Subtotal (EPI) R$ 166,05 R$ 55,35

[ TomaL

R$ 321,16




Valor

. Pregdio 90003/2024 Pregdo utilizado
LIMPEZA E CONSERVACAO E JARDINAGEM ReE ol nenL ozs UASgG 158422/— IFEs | 00004/2024 SN
UASG 158421 - IFES CAMPUS NOVA UASG 158423 — PCEP
CAMPUS CARIACICA Z IFES CAMPUS
VENECIA SAO MATEUS Mediana
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,48% 0,56% 0,28% 0,48%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,03% 0,01% 0,03%
tSr;JE::ir:gto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,05% 0,33% 0,26% 0,26%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,07% 0,68% 0,07%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos 2,15% 3,00% 2,20% 2,20%
Lucro 2,40% 2,51% 2,20% 2,40%




Salarios e Beneficios

Saldrio ASG RS 1.682,70
Salario Banheirista RS 1.682,70
Saldrio Encarregado RS 2.614,57
Salario Jardineiro RS 1.823,69
Auxilio alimentacdo RS 23,87
Plano de saude RS 110,17
Plano odontoldgico RS 11,03
Seguro de vida RS 5,00
Idesbre RS 8,40
Ideseaces RS 2,62
Vale transporte RS 5,10

Foi adotada a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026 do SINDILIMPE-ES
(ES000055/2025) e Termo Aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho
2026/2026 (ES000026/2026).




